
• ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное казенное общеобразовательное учреждение 

«Пермское президентское кадетское училище 
имени Героя России Ф. Кузьмина 

войск национальной гвардии Российской Федерации» 

г 
Об утверждении Положения о 

мерах поощрения и 

дисциплинарного взыскания 

ПРИКАЗ 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. 
от 27.06.2018) "Об образовании в Российской Федерации", на основании 
решения педагогического совета (протокол NQ 44 от 28 января 2019 г.), 

решением Совета родителей от «28» января 2019 г., протокол NQ 2, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о мерах поощрения и дисциплинарного 

взыскания воспитанников федерального государственного казённого 

общеобразовательного учреждения «Пермское президентское кадетское 

училище имени Героя России Ф. Кузьмина войск национальной гвардии 

Российской Федерации». 

2. Ознакомить сотрудников Учреждения, обучающихся и их родителей 
(законных представителей) с данным приказом путем размещения на 

информационных стендах и официальном сайте Учреждения. 

3. Контроль приказа оставляю за собой. 

Начальник С.В. Каменев 



Рассмотрено и принято 

на заседании педагогического 

совета 

Протокол .N~ 44 
от «28» января 2019 года 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Приложеине .N~ 1 
к приказу .N~ 1 ~ tJ 

от ·:l..f марта 2020 г. 

Принято с учётом мнения 

Протокол ,NQ 2 
заседания Совета родителей 

от «28» января 2019 года 

о мерах поощрения и дисциплинарного взыскания 

обучающихся федерального государственного казённого 

общеобразовательного учреждения «Пермское президентское 

кадетское училище имени Героя России Ф. Кузьмина войск 

национальной гвардии Российской ФедерациИ)) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 .N~ 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15.03.2013 .N~ 185 «Об утверждении Порядка 
применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания)>, У ставом федерального государственного казённого 

общеобразовательного учреждения «Пермское президентское кадетское 

училище имени Героя России Ф. Кузьмина войск национальной гвардии 

Российской Федерации» (далее- Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок применение к 

обучающимся Учреждения мер поощрения и мер дисциплинарного 

взыскания в зависимости от их отношения к правам и обязанностям 

обучающихся, предусмотренных законодательством. 

1.3. Настоящее Положение определяет правила применения к 

обучающимся мер поощрения, мер дисциплинарного взыскания и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания. 

1.4. Положение призвано обеспечить в Учреждении благоприятную 
обстановку для качественной организации образовательного и 

воспитательного процесса в соответствии с требованиями законодательства 

и У става Учреждения. 

2. Поощрения 

2.1. Обучающиеся Учреждения поощряются за: 



• высокие духовно-нравственные качества1 и безупречное 
следование Кодексу чести кадета (по итогам педагогических наблюдений и 

рекомендации малого педагогического совета); 

• конкретный поступок достойный высокой похвалы, 

прославляющий Учреждение и гордое звание «кадет»; 

• общественно-полезную деятельность (участие в качестве 

организаторов и помощников организаторов каких-либо общекорпусных 

или курсовых мероприятий); 

• отличную службу в наряде; 

• успехи в учебе; 

• результативное участие в очных предметных олимпиадах, 

интеллектуальных, творческих конкурсах, спортивных состязаниях; 

• активное очное участие в научно-исследовательской работе. 

2.2. Учреждение применяет следующие виды поощрений: 
• объявление благодарности; 

• благодарственное письмо родителям (законным 

представителям); 

• помещение фотографии обучающегося на Доске Почета 

Учреждения; 

• награждение почетной грамотой или благодарственным 

письмом Учреждения; 

• награждение медалями и знаками, разрабатываемыми 

Учреждением; 

• занесение в Книгу Почета Учреждения. 

• присвоение очередного специального звания; 

• предоставление льготы на оплату участия в южных учебно-

оздоровительных сборах или образовательной экспедиции. 

2.3. Поощрения применяются начальником по представлению 

педагогического совета, а также в соответствии с положениями о 

проводимых в Учреждении конкурсах, предметных олимпиадах и 

соревнованиях и объявляются в приказе по Учреждению. Поощрения 

применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

обучающихся, родителей (законных представителей), работников 

Учреждения, публикуются на официальном сайте Учреждения. 

3. Дисциплинарные взыскания 

3.1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся. Применеине методов 

физического или психического воздействия по отношению к обучающимся 

не допускается. 

1 Духовно-нравственные качества кадет - ценностные характеристики внутреннего мира личности, 

nозволяющие ей оnределять и выстраивать свои отношения к другим людям и себе с учетом норм этики 

и морали, а также выполнять обязанности кадета с nозиции нравственности, осуществлять ответственную 

и nолезную деятельность, быть ориентиром для других кадет. 



3.2. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в Учреждении и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающемуся могут быть применены 

меры дисциплинарной ответственности. 

3.3. К обучающимся применяются следующие меры дисциплинарного 
взыскания: 

• замечание 
• выговор; 

• отчисление из Учреждения. 
3.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 
представятельных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения. 

Меры дисциплинарного взыскания применяются с соблюдением 

следующих принципов: 

• дисциплинарное взыскание налагается в письменной форме 

(устные методы педагогического воздействия дисциплинарными 

взысканиями не считаются); 

• за каждый дисциплинарный проступок может быть применена 

одна мера дисциплинарного взыскания; 

• применение мер дисциплинарного взыскания, не 

предусмотренных настоящим положением, запрещается; 

• до применения меры дисциплинарного взыскания у 

обучающего необходимо затребовать письменное объяснение. Если по 

истечении трех учебных дней указанно~ объяснение обучающимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 

обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания 

3.5. По решению педагогического совета Учреждения за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных 

п.З .2 настоящего Положения, допускается пр именение отчисления 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, 

из Учреждения. 

Под неоднократным совершением дисциплинарных проступков 

понимается совершение обучающимся, имеющим дисциплинарное 

взыскание, наложенное приказом начальника Учреждения, нового 

дисциплинарного проступка, предусмотренного п.З .2 настоящего 

Положения. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в 



Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное 

функционирование образовательного учреждения. 
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее 

применеиных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и 

(или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

Решение педагогического совета Учреждения об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет 

и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей 

(законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об 

отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Учредителя и орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования по месту жительства 

обучающегося. 

Решение педагогического совета Учреждения об отчислении 

обучающегося оформляется приказом начальника Учреждения. 

3.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул. 

3. 7. Меры дисциплинарного взыскания применяются не позднее 
одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев 

со дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося в 

период болезни, каникул, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, но не более семи 

учебных дней со дня представления начальнику Учреждения 

мотивированного мнения указанных органов в письменной форме. 

3.8. Применеине к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом начальника Учреждения, который доводится до 

обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

Учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 

под роспись оформляется соответствующим актом. 

3.9. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 



урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

3.10. Решение комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений является обязательным для всех 

участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

3 .11. Решение комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений может быть обжаловано в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 

дисциплинарного взыскания. 

Начальник Учреждения до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству представительных органов обучающихся или ходатайству 

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 


