
Приложеине NQ _!!___ 
к прик~у начальника училища 

от «Lf...» t?o[. 2020г. NQ _!fL_ 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДИЦИНСКОЙ ЧАСТИ 

1. Общие положения 

1.1. Медицинская часть является самостоятельным структурным 

подразделением <Dедерального государственного казенного 

общеобразовательного учреждения «Пермское президентское кадетское 

училище имени Героя России <D. Кузьмина войск национальной гвардии 
Российской <Dедерации» (далее -училище). 

1.2. Штат медицинской части училища утверждается приказом директора 

Федеральной службы войск национальной гвардии Российской <Dедерации -
главнокомандующего войсками национальной гвардии Российской 

<Dедерации. 

1.3. Медицинская часть училища (далее - медицинская часть) подчиняется 

непосредственно начальнику училища. 

1.4. Медицинские работники назначаются на должность и освобождаются от 

должности приказом начальника училища. 

1.5. Обязанности работников медицинской части регламентированы 

соответствующими Должностными инструкциями, которые утверждаются 

начальником училища. 

1.6. В своей деятельности работники медицинской части руководствуются: 

- законами и нормативно-правоными актами РФ в сфере здравоохранения: 

федеральным законом от 21.11.2011 NQ323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской <Dедерации», федеральным законом от 29.11.2010 
NQ326-<DЗ «об обязательном медицинском страховании в Российской 

<Dедерации», федеральным законом от 30.03.1999 NQ52-<DЗ «0 санитарно­
эпидемиологическом благополучии населения»; 

- нормативными актами и методическими указаниями Департамента 

медицинского обеспечения войск национальной гвардии Российской 

<Dедерации; 

- <Dедеральным законом от 24.07.1998 NQ124-ФЗ «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской <Dедерации»; 

- У ставом училища; 



- Правилами внутреннего трудового распорядка училища и другими 

нормативными правоными актами, касающимися деятельности медицинской 

части; 

- настоящим Положением; 
- приказами и распоряжениями начальника училища. 

2. Структура 

2.1. В структуре медицинского подразделения выделяют медицинскую часть и 

отделение организации медицинской помощи. 

2.2. В медицинской части закреплены 4 должности: начальник медицинской 

части, врач-эпидемиолог, медицинская сестра диетическая, инструктор­

дезинфектор; 

2.3. В отделении организации медицинской помощи выделен стоматологический 

кабинет и аптека. Численность штата отделения организации медицинской 

помощи составляет 14 работников: заведующий отделением, врач-педиатр-
2 шт. ед., врач-стоматолог-терапевт, заведующий аптекой, медицинская 

сестра палатная (постовая)- 4 шт. ед., медицинская сестра по физиотерапии, 
медицинская сестра процедурной, медицинская сестра стоматологического 

кабинета, сестра хозяйка, санитар-водитель. 

3. Функции 

Медицинская часть осуществляет свою деятельность на основании годового плана 

медико-санитарного обслуживания кадет по следующим направлениям: 

- организационная работа; 
- профилактическая работа; 
- противоэпидемическая работа; 
- санитарно-просветительская работа. 

Основными задачами медицинской части являются: 

3 .1. Организация и осуществление эффективного медицинского обеспечения 

обучающихся (кадет), улучшение его качества; 

3.2. Сохранение, укрепление и профилактика здоровья обучающихся (кадет), 

снижение заболеваемости; 

3. 3. Оказание профилактической, диагностической, лечебно-:оздоровительной 
помощи. 

3.4. Приобщение детей и родителей (законных представителей) к здоровому 

образу жизни, в т.ч. и посредством обеспечения систем рационального 

питания, физкультурно-оздоровительных мероприятий и закаливания 

обучающихся (кадет). 

3.5. Осуществление контроля за состоянием здоровья, условиями обучения, 

жизни и быта обучающихся (кадет) с привлечением должностных лиц 

территориального органа государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора. 

4. Задачи 

Сотрудники медицинской части решают следующие задачи: 



4.1. Определяют пригодность кандидатов по состоянию здоровья, поступающих 

в училище. 

4.2. Осуществляют медицинскую, профилактическую и санитарно-

просветительную работу. 

4.3. Осуществляют медицинский контроль за физическим воспитанием и 

спортом. 

4.4. Контролируют санитарно-гигиенические условия в училище, в т.ч. состояние 

окружающей территории, пищеблока, учебных классов, спален, санитарно­

гигиенических комнат и других помещений училища. 

4.5. Контролируют организацию и качество питания обучающихся (кадет). 

4.6. Осуществляют гигиеническое воспитание, пропаганду гигиенических знаний 

по здоровому образу жизни, сохранению и укреплению соматического, 

репродуктивного, психического здоровья, контроль их эффективности. 

4.7. Ведут санитарно-просветительную работу с родителями (законными 

представителями), обучающимися (кадетами), педагогическим персоналом 

по вопросам профилактики заболеваний. 

4.8. Проводят иммунопрофилактику инфекционных болезней обучающихся 

(кадет). 

4.9. Осуществляют работу по обеспечению медико-психологической адаптации 

обучающихся (кадет) после поступления на обучение в училище (совместно с 

педагогом-психологом). 

4.10. Проводят периодические профилактические осмотры детей (скрининг­

обследования, углубленные медосмотры с привлечением врачей 

специалистов детской районной поликлиники). 

4.11. Собирают и анализируют социальную, психологическую и другую 

информацию, способствующую формированию групп риска, для 

медицинского наблюдения за кадетами и определения приоритетов при 

разработке и реализации профилактических, коррекционных и 

реабилитационных программ. 

4.12. Разрабатывает (на основе плановых осмотров) медицинские рекомендации по 
коррекции состояния здоровья обучающихся (кадет). 

4.13. Проводят мероприятия по коррекции функциональных нарушений и 

хронических заболеваний, наиболее часто встречающихся среди 

обучающихся (кадет) и снижающих возможности их социальной адаптации и 

интеграции. 

4.14. Оказывают неотложную медицинскую помощь обучающимся (кадетам). 
4.15. Взаимодействуют с центральной районной больницей, детскими городскими 

поликлиниками по вопросам профилактики и диспансерного наблюдения 

обучающихся (кадет). 

4.16. Разрабатывают и реализуют совместно с педагогическим коллективом 

училища комплексные мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

обучающихся (кадет) на индивидуальном и групповом уровне. 

4.17. Ведут учетно-отчетную документацию. 



5. Права 

Работники медицинской части имеют право: 

5.1. Участвовать в обсуждении проектов решений командования училища и иных 

вопросов, касающихся исполняемых медицинским персоналом должностных 

обязанностей. 

5.2. Требовать от командования училища оказания содействия в исполнении 

должностных обязанностей. 

5.3. По согласованию с непосредственным руководителем привnекать к решению 

поставленных перед работниками медицинской части задач других 

работников. 

5.4. Запрашивать и получать от работников других структурных подразделений 

необходимую информацию и документы. 

5.5. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в 

компетенцию медицинской части. 

5.6. Представлять в установленном порядке училище в органах государственной 

власти и иных учреждениях и организациях по вопросам, входящим в 

компетенцию медицинской части. 

5. 7. Получать своевременную информацию, необходимую для принятия мер по 

устранению недостатков и улучшению медицинского обеспечения 

обучающихся (кадет). 

5.8. Вносить предложения по совершенствованию медицинского обеспечения 

обучающихся (кадет). 

5.9. Повышать свою квалификацию. 

5.10. Проходить аттестацию на соответствующую квалификационную категорию. 
5 .11. На труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда. 
5 .12. На защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации. 
5.13. Присутствовать на различных мероприятиях, проводимых в рамках системы 

здравоохранения, посвященных вопросам охраны здоровья детей. 

5.14. Изучать практическую деятельность учреждений и организаций системы 
здравоохранения. 

6. Взаимоотношения 

Работники медицинской части взаимодействуют со всеми структурными 

подразделениями училища по вопросам: 

Получения: 

-медицинских документов обучающихся (кадет) и работников училища; 

- информации о мероприятиях по сохранению и укреплению здоровья 

обучающихся (кадет); 

Предоставления: 

-результатов проведения диспансеризации обучающихся (кадет); 

результатов прохождения периодических медицинских осмотров 

работниками училища; 



- информации о санитарно-просветительной работе с обучающимися 

(кадетами), педагогическим персоналом и другими работниками по вопросам 
профилактики заболеваний; 

-информации о заболеваемости обучающихся (кадет). 

7. Ответственность 

7 .1. Медицинские работники несут ответственность за достоверность излагаемых 
фактов, представляемых в справках, докладах по итогам медико-санитарной 
работы. 

7 .2. Работники медицинской части привпекаются к ответственности за: 

ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных Должностной инструкцией, трудовым 

договором и настоящим Положением, в порядке, установленным 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 

- причинение материального ущерба училищу - в порядке, установленном 

действующим трудовым и гражданским законодательством Российской 

Федерации; 

- правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей трудовой 
деятельности, - в порядке, установленном действующим административным 

и уголовным законодательством Российской Федерации. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

начальником училища и действует до замены его новым Положением. 

8.2. Оригинал Положения хранится в отделе кадров училища. 

Начальник медицинской части Т.В. Андреева 




